Municipaﬁdd de La Molina
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1 8 3 -2016
La Molina, 7 & MAY 2015
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 265-2016/MDLM-GAF-SGRRHH de Ila
Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 151-2016-MDLM-GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridica y el Memorando N° 539-2016/MDLM-GPPDI de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, respecto a la homologacién de remuneraciones de siete trabajadores obreros a
plazo indeterminado; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, prescribe que las municipalidades provinciales y
distritales, son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en concordancia con lo establecido en el Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién N° 09 de fecha 27/10/2011 del Juzgado de
Trabajo Transitorio Supradistrital de Ate - Vitarte (Exp. N° 00048-2008-0-3204-JM-LA-01) se dispuso
que la Municipalidad de La Molina registre al Sr. CESAR QUISPE ROJAS, en el Libro de Planillas de
Personal Obrero, reconociendo todos sus derechos y beneficios sociales de acuerdo a ley;

Q‘»‘;&D DE‘%O Que, en mérito a la Resoluciéon N° 10 de fecha 15/06/2012 del
§' % Juzgado Supradistrital de Ate - Vitarte (Exp N° 00010-2008-0-3204-JM-LA-0) se dispuso registrar al Sr.
= ANDRES PUMA QUISPE, en el Libro de Planillas de Personal Obrero de la Municipalidad de La Molina,
% g reconociendo todos sus derechos y beneficios sociales de acuerdo a ley;

08 pees Que, mediante Resoluci6on Judicial de fecha 03/07/2013 (Exp. N°

03348-2013-0-1801-JR-LA-07) se ordend la reincorporacién a la Municipalidad de La Molina del
trabajador LAZARO GARCIA LUJAN, reincorporacion efectuada a partir del 16/01/2014;

Que, mediante Resolucién Judicial de fecha 10/07/2014 (Exp. N°
03693-2013-0-1801-JR-LA-01) se ordend la reincorporaciéon a la Municipalidad de La Molina del
trabajador TITO FERNANDEZ GOMEZ, reincorporacién efectuada a partir del 10/09/2014;

Que, mediante Medida de Requerimiento de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, de fecha 27/02/2015 se requiere a la Municipalidad de La
Molina la homologacién de la remuneracién mensual percibida por ZACARIAS UNOCC UNOCC, de
conformidad con el Convenio Colectivo de fecha 08/09/2014;

Que, mediante Resoluciéon Judicial N° 06 de fecha 10/03/2015 se
determiné la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado del trabajador LUIS CCONAS
CENTENO, con la Municipalidad de La Molina, siendo efectiva desde el 01 de febrero del 2011,
ordenandose con la demanda se le reconozca como obrero permanente, incluyéndosele en la planilla
de remuneraciones;

Que, a través del Informe N° 265-2016/MDLM-GAF-SGRRHH, la
Subgerencia de Recursos Humanos manifiesta la necesidad de efectuar la homologacion remunerativa
de los servidores obreros a plazo indeterminado: Lazaro Garcia Lujan, Tito Fernandez Gémez, Zacarias
Unocc Unocc, Luis Cconas Centeno, César Quispe Rojas, Andrés Puma Quispe y Enrique Alejandro
Peérez Cerda, los mismos que “a la fecha mantienen una remuneracién que no se encuentra acorde con
el nivel remunerativo que les corresponde con otro cargo analogo en actividad”, esto en atencién a
ordenes de Inspeccién efectuadas por la Superintendencia de Nacional de Fiscalizacién Laboral -
SUNAFIL, mediante la cual se requiere el tratamiento no discriminatorio en materia remunerativa del
personal obrero, asi como de lo peticionado por los propios trabajadores involucrados;

Que, de conformidad con la Décima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de La Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil - sefiala “Si por resolucién firme del Tribunal del
Servicio Civil, medida cautelar o sentencia judicial consentida o ejecutoriada, se ordenase la reposicion
temporal o definitiva de un servidor en la entidad publica a la cual pertenecia, la entidad debera hacer
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los tramites y ajustes necesarios para la reincorporacién del personal repuesto en los regimenes de los
Decretos Legislativo 276 6 728, segtn corresponda. (...)”;

Municipalidad de La Molina

Que, el articulo 2° de la Constitucién Politica del Perl, establece que
toda persona tiene derecho: “A la igualdad ante la Ley. Nadie debe ser discriminado por motivos de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquier otra indole.” Asimismo,
el articulo 26° de la Carta Magna, dispone que en la relacién laboral, se respetan los siguientes
principios: “1./gualdad de oportunidades sin discriminacién 2. Caracter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constitucién y la ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda
insalvable sobre el sentido de la norma.”;

Que, el articulo 7° del Protocolo Adicional a la Convencién Americana
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales denominado “Protocolo de San Salvador’, al cual el
Peru es signatario, sefala: “Los Estados partes en el referido Protocolo reconocen que el derecho al
trabajo al que se refiere el articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en condiciones
justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones
nacionales, de manera particular, entre otros: a) una remuneracién que asegure como minimo a todos
los trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario
equitativo e igual por trabajo igual, sin ninguna distincion; (...)";

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 151-
2016-MDLM-GAJ, expresa su opinién favorable respecto a la homologaciéon planteada por la
Subgerencia de Recursos Humanos, recomendando la elaboracién de la respectiva Resolucién de
Alcaldfa, previo pronunciamiento favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional en cuanto a la disponibilidad presupuestal necesaria;

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, a través del Memorando N° 539-2016/MDLM-GPPDI, certifica la existencia de créditos
presupuestarios autorizados en el presupuesto del presente ejercicio, para la atencion de la demanda
de gasto necesaria para la homologacion remunerativa de los siete obreros a plazo indeterminado,
senalados en el Informe N° 265-2016/MDLM-GAF-SGRRHH de la Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, de acuerdo a los informes técnicos y legal antes glosados, y
contando con la disponibilidad presupuestal pertinente, corresponde aplicar la homologacion
remunerativa referida, la misma que debera ser efectiva a partir del 01 de junio del 2016;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el
numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- HOMOLOGAR a partir del 01 de junio del
2016, las remuneraciones de los servidores obreros a plazo indeterminado Lazaro Garcia Lujan, Tito
Fernandez Gémez, Zacarias Unocc Unocc, Luis Cconas Centeno, Cesar Quispe Rojas, Andres Puma
Quispe y Enrique Alejandro Pérez Cerda, al nivel remunerativo que ostenta un trabajador obrero con
otro cargo analogo en actividad.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE) COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNIGIPA LAMOLINA
i
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